
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวงัสามหมอ หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

สถานที่ต้ัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ  โทรศัพท์ 097-3144610 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Arpakan.k@gmail.com  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคเีครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. รพ.สต.หนองหญ้าไซ 8 141 6961 

2.รพ.สต.บ้านคำน้อย 7 82 5161 

3. รพ.สต.บะยาว 5 39 1597 

4. รพ.สต.บ้านคำยาง 8 111 6590 

5. รพ.สต.คำโคกสูง 8 91 5465 

แบบฟอร์มที่ 1 แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:Arpakan.k@gmail.com


6. รพ.สต.หนองกุงทับม้า 8 193 7567 

7. รพ.สต.นาแก ภูดิน 5 67 3321 

8. รพ.สต.บ้านโนนสะอาด 5 47 2153 

9. รพ.สต.บ้านคำไฮ 5 57 3282 

10. รพ.สต.บ้านนาตาด 6 78 3684 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน......4.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........3............โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................3.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...........-...............   โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.....1....โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 



 
 
 
. 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งหมด รวมจำนวน.......-.........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 

กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  

   (1) โครงการอบรมบคุลากรสาธารณสุขการ
เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม สร้าง
วัฒนธรรมสุจริตป้องกันผลประโยชน์ทับ

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บุคลากร

สาธารณสขุเป็น

แบบอย่างดา้น

- คป สอ .วั งส าม
หมอ 

 มีนาคม 

68 

  



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

ซ้อน และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำ
ผิดวินัย อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

คณุธรรม 

จริยธรรม 

 

         

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          

        (1) กิจกรรม การทำ ๕ ส. 

- แบ่งพ้ืนที่การทำกิจกรรม 

- จนท.จิตอาสาร่วมทำกิจกรรมทำความ
สะอาดพ้ืนที่ส่วนรวม 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บริเวณ ส านกังาน

สาธารณสขุ มี

ความสะอาด 

ปลอดภยั 

- สสอ.วังสามหมอ ประกาศ
นโยบาย 
แบ่งพื้นที่ทำ 
๕ ส. 

Big 
cleaning 

day 

Big 
cleanin
g day 

ประกาศ
นโยบาย 
แบ่ง
พื้นที่ทำ 
๕ ส. 

        (2) กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวัน 
สถาปนา วันสำคัญต่าง ๆ 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จำนวน 68 คน 

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้ บ ริการ
ป ร ะ ช าช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

- สสอ.วังสามหมอ ประกาศ/
จัดทำป้าย 
รณรงค์ การ
ป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดทำป้าย 
รณรงค์ 
จิตอาสา 

เคาะ
ประตู
บ้าน 

  

1.3   แนวทางการพัฒนาที่         

        (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร ไหว้พระ
เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข 

บุ ค ล า ก ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข

- สสอ.วังสามหมอ ประกาศ/
ประชาสัมพัน
ธ์ กิจกรรม

ประกาศ/
ประชาสัม
พันธ์ 

  



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 

จำนวน 68 คน ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
และให้ บ ริการ
ป ร ะ ช าช น ไ ด้
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

ทำบุญ ตัก
บาตร  

 

กิจกรรม
ทำบุญ 
ตักบาตร  

         

 
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 



ส่วนที่ 4 เปา้หมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๘ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............68...............คน .............68.............คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........10..............แห่ง ............10.............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........10.............แห่ง 

..........68..............คน 

............10..........แห่ง 

.........68..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.......1............ระบบ ..........2.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........10.............แห่ง 

..........68...............คน 

............10...........แห่ง 

..........68...............คน 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



 • บุ คล ากรสาธารณ สุขทุ กคนมี จ รรยาบรรณ ที่ ดี  ปฏิ บั ติ งานร่ วมกันอ ย่างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  มี ผลงานที่ โป ร่ ง ใส  ยุ ติธรรม ให้ บ ริ การประช าชนได้อ ย่าง เต็ ม
ความสามารถ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 

      (นางสาวอาภากานต์  คลื่นแก้ว) 

      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

       ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

       วันที่ 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 

             (นายสนธยา  ศรีมาตร) 

          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวังสามหมอ 

            ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
   วันที่ 7 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 



 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบั ติการฯ  ต้องมี โครงการ / กิจกรรม ส่ งเสริมคุณ ธรรมที่ ขับ เคลื่ อนผ่ านกลไก “บวร” (บ้ าน -ชุ มชน  / วั ด -ศาสนสถาน / โรงเรียน -ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 

 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิ บั ติ การฯ ที่ ผู้ บริหารสู งสุ ดของหน่วยงาน หรือผู้ ที่ ได้ รับมอบอำนาจให้ ปฏิ บั ติ ราชการแทน ลงนามแล้ ว ขึ้ นเผยแพร่บ นเว็บไซต์หลั ก 
  ของหน่วยงาน 

 3. รายงานการนำแผนปฏิบั ติการฯ  ขึ้น เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2 . ให้ศูนย์ปฏิบั ติการต่อ ต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

    4. หน่ วยงานนำลิ งก์ การเผยแพร่ แผนปฏิ บั ติ การฯ  ตามข้ อ  3 . มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ กำหนดในคู่ มื อการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


